MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 06 DE MARCO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO COLEGIO NAVAL (CPAC N) EM 2018

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €oncurso Publico para Admissdo ao
Colégio NavalCPACN)em 2018, publicado na Secao 3, do DOU n° 45, da3(P@18, conforme
abaixo discriminado:

Onde se 1é
2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchinten1®0 (cento e noventa) vagas.

Leia-se:

2.1- O presente CP destina-se ao preenchimdetd90 (cento e noventa) vagas, sendo 38
(trinta e oito) vagas destinadas aos candidata®selg acordo com a Lei n® 12.990, de 09 de junho
de 2014.

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria
Normativa n° 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido C®, &¥ao providas na forma da Lei n°
12.990/2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas didats negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, a luz do artigta2&ferida Lei, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de @rafia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 — A autodeclaragcdo do candidato goza da mcésurelativa de veracidade. Tal
autodecaracdo do candidato seré confirmada megeamtedimento de heteroidentificagdo previsto
na Portaria Normativa n° 38/GM-MD/2018.

2.2.4 - Os candidatos negros concorrerdo concoteite@nte as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com eassificacdo no CP.

2.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro dteride vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeitoegmpinimento das vagas reservadas.

2.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitilzsdo.

2.2.7 - Na hipotese de ndo haver nimero de cawndidagros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanessendegevertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprowtkesvada a ordem de classificacéo.

2.2.8 - A convocacdo dos candidatos aprovados itaspes critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entréneero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos, na forma da Lei n®
12.990/2014, seré divulgada na data informada eatev01.1 do Calendéario de Eventos, constante
no Anexo lldeste Edital.



No Anexo Il (calendario de eventos), incluir:

01.1

A partir de
04/09/2018

Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se auldodeom
pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2044&nderecq
eletronicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
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